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 1. Общие положения

Настоящее положение вступает в силу с 1 января 2008 года, разработано на основании решения Воронежской городской Думы №241 – II от 7.11.07 года.
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы работников школы несёт директор школы.

Оплата труда работников школы не перешедших на НСОТ производится по ЕТС согласно штатному расписанию.

Минимальная оплата труда работников школы не должна быть меньше  установленной Правительством РФ.

       2. Формирование фонда оплаты труда школы.

Формирование фонда оплаты труда школы осуществляется в пределах объёма школы на текущий финансовый год в соответствии с муниципальным расчётным подушевым нормативом, поправовочным коэффициентом и утверждённой сметой.

       3. Фонд оплаты труда школы распределяется следующим образом:    

         3.1. ФОТ всего – 100%

       ФОТЦст – 2%

       ФОТоу – 98%

в том числе:

      ФОТбаз. – 70% - ФОТ уч. – 66,8% 

                                 - ФОТ др. – 33,2%
       ФОТ стим. – 30% - Доплаты Кар., Ккв., Кзв., Кор – 30 %
                                          Премии – 70%

         3.2. Суммарный ФОТ работников школы не перешедших на НСОТ в 2008 году составляет не более 33,2%, в 2009 году не более 30% от ФОТ баз.

3.3. Суммарный ФОТ работников перешедших на НСОТ в 2008 году составляет не менее 66,8 %, 2009 году не менее 70% от ФОТ.

3.4. Стимулирующая часть ФОТ используется для выплат:

3.4.1. доплаты за квалификацию, почётные звания, особенности условий работы и другие стимулирующие выплаты;

3.4.2. материальная помощь и социальные выплаты;

3.4.3. премиальные выплаты.

3.5. Распределение стимулирующей части ФОТ производится в соответствии с положением о распределении стимулирующего фонда разработанного в школе и согласовано с ПК.

4. Коэффициенты и доплаты для работников школы (педагогических)

4.1. Кзв. -     1,2 – народный учитель, заслуженный учитель.

                                 1,1 – отличник, Почётный работник.

4.2. Кгр. – 1 – класс не делится на группы.

4.3. Кк. – 1 – на уроке нет объединения классов из разных параллелей.

4.4. Кпр. – 1,15 – сумма баллов ОП больше 3

                  1,1 – сумма баллов ОП не больше 3, но больше 2

                  1,05 - сумма баллов ОП не больше 2, но больше 1

                  1 – сумма баллов ОП не больше 1.

4.5. Кзв. – 1,2 – ВКК

                  1,15 – I КК

                  1,1 – II КК

4.6. Доплаты:

4.6.1. за классное руководство до 15 человек – 300 рублей

                                              свыше 15 человек – 600 рублей

4.6.2. за заведование кабинетом – 340 рублей.

4.6.3. неосвобождённому председателю ПК – 600 рублей

5. Оплата труда работников не переведенных на НСОТ производится согласно штатному расписанию  и в соответствии квалификационными характеристиками производится по ЕТС.

6. Гарантии по оплате труда.

Если заработная плата работника по НСОТ ниже чем по ЕТС, то разница компенсируется из ФОТ учреждения.  

